
主催・お問い合わせ

上海可沁商务咨询有限公司 上海コーチングコンサルティング

info@shanghai-coach.com 021-6315-1370

詳細・お申込みは
http://coachinginchina.jimdo.com/coaching-seminar/

【日時】 2018年12月21日(金)15:00～16:30

【言語】 日本語

【会場】 古北湾大酒店 上海市虹橋路1446号 （地下鉄伊犁路駅から徒歩5分）

【定員】 20名限定 ※先着順で受け付けいたします。 ※お席が限られているため、1社あたり2名様までとさせていただきます

【費用】 ２00元/おひとり 【お申し込み締切】 12月17日（月）

【講師】 上海コーチングコンサルティング総経理 大谷幸子

【コンテンツ】
・不確実な環境に対応できる組織とは—複雑性理論の組織論応用
・成果に欠かせないチームの状態 — チームの状態と成果の関係
・チームコーチングとは — チームコーチングの研修との違いと効果
・チームコーチングを通してのチームの成長プロセス —導入事例とチームの変化

「 リーダーが頑張っていても、チーム全体としての力を発揮できていない」「メンバー間、部門間の連携が悪

く、自発的に向上する組織になっていない」などの組織課題を抱えていらっしゃる企業様は多いのではない
でしょうか？

チームコーチングは、コーチのファシリテートにより、チーム自身が前進するための対話を自分たちで実行
できるよう促し、意識変化を促進します。
本セミナーでは、組織の成功戦略におけるチームコーチングの意義と効果についてお話し、
チームコーチングを通してのチームの成長プロセスを導入事例と合わせてご紹介します。

【対象】
総経理・事業責任者・人事担当者の方（日本人・中国人問わず）
・リーダー育成・チーム強化の方法をお探しの方
・人材育成戦略を改めて見直したいと考えている方
・組織改革にともなうチームの状態改善が緊急課題の方
・チームコーチングに興味をお持ちの方

東北大学卒業。2008年より上海在住。
三菱商事（東京）、リクルート（東京・上海）、ベンチャー企業（上海）を経て、 2012年より現職。

コーチングとリーダーシップの専門的なトレーニングを受け、またさまざまなクライアントへのコーチングを通して、人が動くしく
みについて、知見を深め、上海における日系企業に対し、異文化を越えて機能するリーダーシップやコーチングトレーニング
を提供している。

米国CTI認定プロフェッショナルコーチ
米国CTIリーダーシッププログラム修了

2018年12月21日(金) 15:０0～16:30
総経理・人事担当者対象セミナー

「チームが主体的に変化するチームコーチングのススメ」

〜チームの状態・メンバーの姿勢が変わる、研修とは異なる育成の形〜


